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TUSSENRAPPORTAGE
Jongeren in Zinbabwe een vak Leren

Sheunesu Masuka, YFC coordinator: "we zijn enorm blij dat alle cursisten een stageplaats
hebben gekregen met hulp van Innscor, het bedrijf dat in Zimbabwe bekende ketens runt
als Chicken Inn, Nando’s en Baker’s Inn.”
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TUSSENRAPPORTAGE

Jongeren i Znwbabwe een vak Lleren

Doel: het operationeel maken van het ‘vocational training centre’ zodat jongeren uit de omgeving een
vak (skills) leren, waardoor ze een eigen inkomen kunnen verdienen om zo hun opleiding te kunnen
bekostiaen of bii te draaen aan het inkomen van hun familie.

Uitvoering door World Servants-groep

In het verslag van Douwe Miedema, de bouw-
leider staat: de meeste bouwmaterialen waren
aanwezig en twee ladingen zand werden op de
eerste werkdag gebracht. Samen met 18
Zimbabwanen en 20 Nederlanders gingen we
aan de slag om het voorste klaslokaal op te
knappen. Zowel de buiten- als de binnenkant
is geverfd zoals te zien op de foto’s hieronder.
Ook is het meubilair gerepareerd en is nieuwe
verlichting in het klaslokaal opgehangen.

Drie muren van de verblijfsaccommodatie met
slaapkamers, keuken en eetzaal hebben we
onder leiding van de aannemer gestukadoord
(foto onder en hiernaast) en geverfd.

Verder is er gewerkt aan het waterdicht
maken van de vistank, het repareren van het
hek rondom het terrein en het verbeteren van

de verlichting in andere gebouwen.
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GOED DOE

Bouwen aan Vemnden'ty

t het meestal anders dan
gepland. De ingehuurde werklieden kwamen en
gingen. Mede daarom hebben we niet veel
kunnen doen aan de varkensschuur. Bij de grote
visvijvers was het wachten op een graafmachine,
die niet kwam. Samen het kinder- en Life Skills
programma doen was een leerzame ervaring voor
iedereen. Net als het samenwerken, voetballen,
plezier maken en diepe gesprekken hebben.

Tijdens ons verblijf maakten we kennis met de
eerste elf deelnemers aan de cursus catering. Een
aantal van hen staat op de voorkant van deze
rapportage.

Voortgang

Ondanks de verslechterende omstandigheden in
Zimbabwe zijn de ontwikkelingen op het centrum
hoopgevend. Er worden nog steeds kippen gefokt
en de elf cursisten hebben allemaal een stageplek
gekregen waar ze praktijkervaring op kunnen
doen. Hun examenis in februari 2019. Voor het
centrum is het belangrijk dat de elektriciteit in
een aantal gebouwen op orde wordt gebracht. Er
zijn nu voldoende lokalen beschikbaar om het
aanbod van cursussen te kunnen vergroten.

Meer informatie over dit project (ZW118) en nog
te ontvangen updates zijn te vinden op:
www.worldservants.nl/zimbabwe/ZW118

Vervolg & verantwoording

World Servants blijft de ontwikkeling van het
trainingscentrum volgen ten behoeve van de
eindrapportage die in mei 2019 gemaakt wordt.

Het project zal financieel verantwoord worden in
het jaarverslag van 2018 dat in februari 2019

beschikbaar komt.

servants



http://www.worldservants.nl/zimbabwe/ZW118

